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Capitolul 1

Introducere

Acest ghid a aparut dintr-o nevoie reala de a intelege mai bine experientele
persoanelor safice si de a crea Tmpreuna spatii Tn care ele sa se simta Tn siguranta,
intelese si reprezentate. Chiar daca persoanele safice sunt adesea parte activa

a miscarii feministe si a comunitatii LGBTQ+, nevoile lor specifice raméan adesea
invizibile, iar barierele cu care se confrunta sunt insuficient cunoscute sau discutate.

Ghidul de fata sintetizeaza informatii colectate prin interviuri si focus group-uri cu
reprezentate ale organizatiilor feministe si activistx LGBTQ+ cu scopul de a contura
o imagine a dificultatilor Tntalnite Tn practica in sustinerea persoanelor safice, dar
si asupra posibilelor solutii. La final, ne propunem sa punem la dispozitie exemple
concrete, recomandari aplicabile si resurse practice pentru organizatiile care vor sa
adopte o abordare mai incluziva in activitatea lor.

Obiectivul ghidului este, astfel, sa faciliteze o colaborare mai apropiata ntre
organizatiile feministe, safice si cele LGBTQ+, sa creasca vizibilitatea problemelor
persoanelor safice si sa ofere un cadru mai facil prin care acestea sa poatd accesa
sprijinul de care au nevoie. Documentul isi propune sa contribuie la construirea
unor spatii sigure in care persoanele safice sa fie vazute, ascultate si sustinute, fara
teama si fara a-si ascunde identitatea. Este o invitatie la auto-reflectie si actiune, un
pas spre o miscare feminista mai solidara si mai incluziva.

“Un spatiu pentru noi toate” nu propune un model unic, ci un proces comun de
invatare de a fi impreuna. Intr-o lume in care tot mai multe voci incearcd sa ne
separe, acest ghid reprezinta o declaratie simpla a faptului ca feminismul are loc
pentru toate.



1.1. Ceinseamna ,safic”

Prin termenul “safic” ne referim la persoane care se identifica drept femei
(cisgender, transgender si intersex) si persoane non-binare sau trans-masc
desemnate femei la nastere care se identifica drept lesbiene, bisexuale sau
pansexuale. Acest termen este folosit ca o forma incluziva care nu se limiteaza la
eticheta de “lesbiana”.

In contextul romanesc, persoanele safice sunt printre cele mai invizibile categorii,
chiarsiininteriorul miscarilor care lupta pentru egalitate. Persoanele lesbiene si
femeile queer sunt adesea prezente in spatiile feministe, dar fara ca nevoile lor

s& fie recunoscute. Tn acelasi timp, misoginia structural3 si lipsa de reprezentare
fac ca persoanele safice sa fie marginalizate si Tn interiorul comunitatii LGBTQ+.

Tn acest sens, vorbim separat despre persoanele safice pentru c este nevoie s3
recunoastem experientele unice si nevoile specifice ale acestora, in incercarea de a
repara o absenta si invizibilitate istorica.

1.2. Metodologie

Informatiile din acest ghid au fost colectate printr-un proces participativ, atat prin
metode calitative de cercetare, cat si prin discutii comunitare. La baza acestui ghid
au stat doud parti: discutii cu organizatii feministe si discutii cu activistx LGBTQ+.

Pentru a Tntelege provocarile, nevoile si limitarile actuale ale organizatiilor feministe
am organizat doua focus group-uri la care au participat reprezentante din partea a
patru organizatii feministe din Bucuresti: Centrul Filia, E-Romnja, Asociatia ANAIS,
Asociatia Sexul vs Barza. Pentru a aduce Tn prim-plan perspectiva si provocarile
persoanelor safice am organizat cinci interviuri online cu activistx si profesionistx
LGBTQ+ care lucreaza direct cu comunitatea safica.




Capitolul 2

Persoanele safice si relatia cu organizatiile
feministe-perspective din partea
organizatiilor

2.1, Cum se pozitioneaza persoanele safice in raport cu organizatiile
feministe: perspective generale

Procesul de colectare a informatiilor prin focus groups a urmarit sa inteleaga modul
n care persoanele safice ajung sau nu in contact cu organizatiile feministe, cat si
cum se intersecteaza experientele acestora cu munca lor de zi cu zi. Reprezentantele
care au participat la aceste discutii au fost Cristina Praz si Andrada Cilibiu (Centrul
Filia), Carmen Gheorghe si Roxana Oprea (E-Romnja), Isabela Banescu (Asociatia
ANAIS), Roxana Radu (Sexul vs Barza). Experientele fiecarei participante au fost
variate, venind din asociatii cu activitati, misiuni si comunitati diferite, dar toate

au descris o serie de dificultati si nevoi comune. La baza discutiilor au stat cazuri
concrete si situatii reale pe care fiecare reprezentanta le-a abordat in munca ei
privind interactiunea cu persoane lesbiene si femei queer.

Discutiile din cadrul focus group-urilor au aratat ca persoanele safice se raporteaza
la miscarea feminista cu o atitudine de interes, dar si cu prudenta. Ele percep
organizatiile feministe ca potentiale spatii sigure, in special cand vine vorba de
socializare si comunitate, dar, cadnd vine vorba de a apela la serviciile organizatiilor,
exista o reticenta. Toate participantele la focus group-uri au observat ca persoanele
safice vin foarte rar catre organizatiile feministe atunci cand au nevoie de sprijin,
chiarsiin cazurile care intra sub domeniul lor de expertiza. Acestea prefera sa

se adreseze unei organizatii LGBTQ+ sau sa caute sprijin informal in cercurile
personale. Aceasta alegere ne arata ca exista un golin increderea pe care persoanele
safice o acorda organizatiilor feministe ca identitatea lor safica va fi inteleasa,
respectatd sau luata in serios Tn spatii percepute ca heteronormative.



De cealalta parte, organizatiile feministe au recunoscut ca nu au intotdeauna
cunostintele, resursele sau limbajul potrivit pentru a aborda problemele
persoanelor safice. O problema recurenta care a reiesit din discutii este dificultatea
organizatiilor de a oferi resurse specifice si potrivite pentru persoanele safice. Acest
lucru 1l intalnesc cel mai mult atunci cand beneficiarele apeleaza la organizatii
pentru recomandari de medici ginecologi, avocati, terapeuti LGBTQ+ friendly.

2.2, Increderea persoanelor safice in relatia cu organizatiile feministe

Una dintre temele care a reiesit cel mai mult din discutiile Tn focus groups a fost
reticenta persoanelor safice de a intra in contact cu organizatiile feministe atunci
cand au nevoie de sprijin. Tn urma discutiilor pentru a intelege de unde vine aceast
problema a reiesit un element structural: modul in care societatea patriarhala
conditioneaza toate femeile sa isi puna sub semnul intrebarii relevanta si validitatea
propriilor experiente. Pentru persoanele safice, acest lucru se suprapune sicu
identitatea si marginalizarea queer si poate crea un dubiu suplimentar atunci cand
se gandesc daca experienta lor ,merita” sa fie impartasita. Acest lucru se leaga si

de un sentiment de excludere ca urmare a faptului ca au simtit ca identitatea lor nu
este recunoscutd, inteleasa sau vizibila in spatiile din jur. In timp, aceasta excludere
repetatd devine o lectie interiorizata de a isi submina si minimiza experientele si
trairile.

Participantele la focus group-uri au mai remarcat ca multe persoane safice simt ca
femeile heterosexuale sau organizatiile percepute ca heteronormative nu ar putea
intelege pe deplin experienta prin care trec. Multe dintre organizatiile feministe sunt
vazute din exterior prin prisma comunicarii publice sau a majoritatii beneficiarelor,
ceea ce poate crea impresia ca nu sunt spatii gandite si pentru experientele queer.
Astfel, chiar siin cazurile in care o organizatie feminista ar putea oferi sprijin
specializat, cum ar fi in cazurile de violenta domestica, persoanele safice prefera

sa se indrepte din start catre organizatiile LGBTQ+, percepute ca fiind spatii mai
apropiate identitatii lor.

Atunci cand organizatiile feministe nu comunica vizibil faptul ca au o abordare
intersectionald, persoanele safice ajung sa presupuna ca identitatea lor queer nu va
fi pe deplin Tnteleasa si integratd in modul n care organizatia abordeaza cazul. Chiar
daca organizatiile sunt deschise la a ajuta, lipsa unei pozitionari sau a unui limbaj



mai incluziv poate insemna ca beneficiara nu va vedea nicio dovada clara ca spatiul
este construit si pentru ea.

Un alt aspect important subliniat de participante este increderea foarte mare pe
care persoanele safice o au in comunitatile apropiate si in cercurile de prieteni.
Aceasta incredere este o resursa importanta, dar poate crea si o bariera Tn accesarea
serviciilor din exterior. Sprijinul comunitatii este esential dar, in multe cazuri, nu este
suficient, lucru care va fi abordat mai pe larg in sectiunile ce urmeaza.

Astfel, increderea persoanelor safice in relatia cu organizatiile feministe este
influentata atat de factori structurali, prin presiunile pe care le simt din partea
societatii si a patriarhatului asupra identitatilor lor, cat si de experientele personale
si modul in care organizatiile sunt vazute Tn exterior.

Din toate discutiile a reiesit si posibilitatea ca beneficiarele safice sa aleaga sa nu fsi
impartaseasca identitatea queer atunci cand apeleaza la ajutorul unei organizatii
feministe. Reprezentatele organizatiilor au subliniat cd aceasta lipsa de informatie
poate face mai dificila intelegerea completa a situatiei si, implicit, poate limita tipul
de sprijin care poate fi oferit, intrucat anumite riscuri sau nevoi specifice nu pot fi
vizibile fara acest context. Identitatea safica poate fi, astfel, un factorimportant care
poate determina gravitatea situatiei, traseul unui caz, tipul de recomandari potrivite
siriscurile asociate.

Unul dintre cele mai importante momente cand organizatiile au nevoie sa cunoasca
orientarea persoanei este legat de recomandarile pe care le pot face. In situatiile

n care beneficiara are nevoie de un medic, un psiholog, un avocat sau o alta
organizatie, participantele au spus ca trebuie sa ia in considerare daca specialistul
sau serviciul respectiv ar fi sigur pentru persoana safica. Fara aceasta informatie,

o recomandare bine intentionata poate face mai mult rau beneficiarei, ducand la
experiente negative, invalidante sau chiar retraumatizante.

Tn acelasi timp, participantele au explicat c&, in unele cazuri, organizatia este doar
un intermediar intre beneficiara si altd organizatie sau alte servicii, cum este si cazul
Centrului Filia. Tn aceste situatii, echipele prefera sa ramana la un nivel minim de
detalii despre situatie pentru a nu forta persoana sa retraiasca situatia traumatica
n mai multe interactiuni sau sa dezvaluie lucruri pe care nu se simte pregatita sa

le impartaseasca. In astfel de contexte, faptul c3 persoanele nu isi impartasesc



identitatea safica este respectat ca o limita personala, iar organizatiile Tncearca sa
ofere sprijinul necesar cu un minim de informatii.

In cazul altor organizatii, cum este ANAIS, prima etapa pentru oferirea serviciilor
Tncepe cu o evaluare sociald, realizata de asistentul social, momentin care
orientarea devine importanta pentru intelegerea cadrului in care s-a produs
violenta (violenta in familie, violenta intr-un cuplu heterosexual sau violenta intr-o
relatie saficd). Fara aceasta informatie, evaluarea poate pierde elemente importante
din dinamica relatiei si din vulnerabilitatile asociate, iar recomandarile ulterioare
pot sa nu fie pe deplin adecvate.

Astfel, neincrederea persoanelorin aTsi face cunoscuta identitatea safica nu
reprezinta un obstacol pentru organizatiile feministe, ci un element care le cere
sa lucreze cu si mai multa atentie. Organizatiile trebuie sa echilibreze nevoia
de informatii pentru asigurarea sprijinului adecvat cu respectul pentru limitele
personale.

2.3. Probleme specifice ale persoanelor safice si diferentele observate
fatd de cazurile beneficiarelor heterosexuale

In experienta organizatiilor feministe, persoanele safice care solicita sprijin se
confrunta cu o serie de dificultati specifice care se suprapun peste problemele
comune tuturor femeilor, dar care sunt amplificate de identitatea lor sexuala si

de contextul social n care traiesc. Aceste dificultati influenteaza modul in care
organizatiile pot interveni si scot la suprafata zone unde sistemul, atat social cat si
institutional, nu le ofera sprijinul adecvat.

Una dintre problemele observate frecvent este discriminarea sau negarea identitatii
lor safice din partea societatii, mai ales in interactiunea cu sistemul medical. Tocmai
de aceea, unele participante au Tmpartasit ca unul dintre motivele principale pentru
care persoanele safice le contacteaza este solicitarea unei recomandari de medic
ginecolog safic-friendly. In aceast3 situatie, reprezentantele au explicat faptul c3
momentan nu ofera direct numele unui medic. O reprezentanta a descris clar asta:
“nu recomanddam cu nume si prenume pentru ca ne este putin frica sa facem o
recomandare si experienta sa fie de fapt una proasta. Exista incredere in organizatie,
iar daca recomandarea nu e buna, persoana poate deveni rezervata sd mai intrebe
siTn alta parte”, iar alta a Tmpartasit aceeasi ingrijorare: “cineva poate sa fie ok cu o



persoana si cu alta persoanad nu, sau poate sa aiba o zi proasta si sa nu fie ok”. Pentru
a gestiona aceste situatii, organizatiile prefera sa ofere instrumente de evaluare
beneficiarei, ajutand-o sa gaseasca singura un medic potrivit. Dar, din pacate,

acest lucru devine mult mai complicat atunci cand incerci sa gasesti un medic
safic-friendly, avand Tn vedere ca majoritatea nu fac publica aceasta informatie.

De aceea, nevoia de liste de medici ginecologi safic-friendly a fost exprimata de
catre participante. In acest sens, din februarie 2025, Asociatia Vulgar ainceput sd
construiasca si sa gestioneze o lista de medici ginecologi safic-friendly, elaborata

pe baza feedback-ului comunitatii. Pana in prezent, Vulgar a oferit peste 50 de
recomandari catre persoane safice care au solicitat acest sprijin. Recomandarile pot
fi cerute la adresa vulgar.ong@gmail.com, unde beneficiarele sunt rugate sa ofere
urmatoarele detalii: oras (Bucuresti, lasi sau Cluj), suma maxima pe care beneficiara
e dispusa sd o plateasca, daca prin Casa de Asigurari sau nu, alte aspecte ale
identitatii sale pe care le considera relevante pentru consult (abilitati diferite, etnie,
neurodivergenta etc.).

Un alt aspect cu care persoanele safice se confrunta este o dubla minimizare a
abuzurilor: atat din partea societatii si a autoritatilor, dar si personala. Participantele
au observat ca persoanele leshiene si femeile queer tind sa isi minimizeze
experientele din cauza faptului ca traiesc cu o dubla invalidare: cea aplicata femeilor
n general (fraze precum ,exagerezi”, ,esti tu prea sensibila”) si aceea aplicata
femeilor queer, unde violenta este perceputa ca fiind ,mai putin reald”. De exemplu,
violul nu este recunoscut ca atare, in societate si in perceptia generala, daca nu
implica penetrarea cu un penis, iar violenta domestica Tn cupluri safice este adesea
redusa la “o ceartd de fete”. Aceastd diminuare constanta a experientelor face ca
persoanele safice sa ajunga prea tarziu la a cere ajutor sau sa creada ca problema

lor nu este suficient de grava cat sa merite sprijin.

Reprezentantele au subliniat si lipsa serviciilor adaptate persoanelor queer,

n special in orasele mici sau Tn mediul rural. Chiar si in localitatile unde exista
organizatii, acestea pot avea resurse limitate, iar serviciile de stat sunt insuficiente
sau inexistente. In aceste situatii, organizatiile feministe se confrunta cu dilema de a
nu avea catre cine sa directioneze beneficiara.

Pe langa aceste probleme, participantele au remarcat si lipsa de incredere cu
care multe persoane safice vin catre organizatii. Aceasta neincredere este un efect



al marginalizarii sistemice, al discriminarii repetate si al fricii de a fi judecate sau
expuse. Acest aspect se observa si in diferenta prin care persoanele safice primesc
sprijinul oferit, iTn comparatie cu beneficiarele heterosexuale. Participantele au simtit
un nivel mai mare de recunostinta, nu pentru ca ajutorul ar fi fost diferit, ci pentru

ca persoanele safice nu sunt obisnuite sa primeasca sprijin. O participanta a descris
aceasta situatie astfel: “Cred ca vine si dintr-un sens de frica. Faptul ca poate o sa
ceara ajutorul si nu o sa fie ajutate. Dar cred ca micul ajutor pe care il dau eu, desi e in
mod egal dat tuturor, inseamna foarte mult pentru ele si arata mai degraba lipsurile
din sistem si din societate”.

Organizatiile au observat si ca persoanele safice se pot confrunta cu probleme

de sanatate mintald precum depresie sau anxietate, cauzate de multe ori de
marginalizarea si discriminarea de care se lovesc. In astfel de situatii, organizatiile
simt o responsabilitate si dificultate suplimentara pentru ca nu stiu intotdeauna catre
ce specialisti pot directiona persoana fara riscul de a o expune unui mediu care sa

fi faca mai mult rdu. Lipsa de psihologi si psihiatri pregatiti sa raspunda adecvat la
problemele persoanelor safice complicd interventia si poate face ca organizatia sa
devina principalul spatiu de sprijin emotional al beneficiarelor.

0O alta diferenta observata este in modul in care persoanele safice se raporteaza la
comunitatea lor, anume incercarea de a pastra pacea, nu doar in relatia cu persoana
abuzatoare, ci si Tn comunitate. Pentru ele, pierderea comunitatii poate fi resimtita

la fel de dureros ca pierderea familiei biologice in cazul femeilor heterosexuale, Tn
special in cazurile Tn care victimele sunt ostracizate de familie. Familia aleasa, anume
cercurile de prieteni queer si grupurile restranse, functioneaza ca un sistem de sprijin
esential. De aceea, frica de conflict, frica de a rupe relatii sau de a fi excluse dintr-o
comunitate deja mica joaca un rol major in deciziilor lor, intrucat se poate simti ca
pierderea oricarei forme de comunitate.

O participanta la focus group a explicat ca aceasta frica de excludere adauga inca un
strat de complexitate: “Cred ca in ultima vreme oamenii au mai mult acces la psiho-
educatie legata de abuzul in familie si necesitatea de a te rupe si a gasi familie in
prieteni si in comunitati. Tns3 nu stiu dac3 a fost atat de multd informatie despre cum
sa gestionezi frica ca vei pierde familia aleasa sau frica ca se va vorbi Tn comunitate
despre persoana care a abuzat si cum va fi, ea sau tu, exclusa”. Aceastd teama poate
alimenta si negarea abuzului in primele faze pentru ca asumarea unei dinamici



abuzive poate duce la pierderea singurei structuri de sprijin.

Reprezentantele au subliniat si ca lucrul cu persoanele safice aduce multe situatii
cu nuante complexe, in care este nevoie sa isi examineze propriile biasuri, atat
despre persoanele safice, cat si despre violenta si multitudinea de forme in care
aceasta se poate manifesta. S-a discutat, astfel, despre importanta ca specialistii
sa isi constientizeze prejudecatile si sa poatd evita presupunerile (de exemplu,

ca o persoana safica nu poate sa fie agresiva sau ca dinamica relatiilor safice se
aseamana automat cu cea din relatiile heterosexuale) si sa analizeze fiecare caz
individual. Aceasta constientizare ajuta organizatiile sa raspunda mai adecvat
complexitatii situatiilor si sa evite reproducerea stereotipurilor sau minimizarea
experientelor persoanelor safice.

W _e o~

2.4. Relatia persoanelor safice cu autoritdtile: frica si neincredere

Pentru persoanele safice, relatia cu autoritatile este marcata de anxietate, frici si
asteptari negative. Aceasta frica profunda influenteaza modul in care beneficiarele
cer ajutor, precum si limitele pe care organizatiile le Tntélnesc atunci cand Tncearca
sa sprijine un caz.

Unul dintre aspectele importante pe care participantele il mentioneaza este faptul
ca organizatiile simt nevoia sa precizeze identitatea safica a beneficiarei atunci
cand se consulta cu avocatii, tocmai pentru ca stiu ca autoritatile pot sa aiba biasuri
atunci cand afla ca este vorba despre un cuplu queer sau despre o persoana safica.
Chiar daca legea este formulata suficient de larg cat sa includa cuplurile queer,
aplicarea ei depinde de atitudinea celor responsabili, ceea ce duce la riscul ca
autoritatile sa faca si mai dificila interventia in cazurile persoanelor safice. Acest
lucru se poate traduce in Tncercari de a minimiza situatia, invalidari sau Tntarzieriin
proces.

Situatia devine si mai complicatad atunci cand persoana safica are si alte identitati
vulnerabile. in astfel de cazuri, discriminarea nu se aduna doar ca doua elemente
separate, ci se amplifica reciproc. O reprezentanta a explicat cum, Tn cazul
beneficiarelor rome, “politia nu stie sa actioneze oricum”, iar cand cazul implica o
femeie roma intr-o relatie safica, riscul de invalidare sau discriminare este si mai
mare. Intr-unul din exemplele discutate, organizatia a decis sa nu dezvaluie politiei
faptul ca beneficiara se afla intr-o relatie saficd, tocmai pentru a evita o reactie



si mai ostild sau o invalidare completd a situatiei. Aceasta nevoie de a ascunde
informatii pentru a proteja victima arata vulnerabilitatea crescuta a persoanelor
rome Tn fata autoritatilor. Pentru ele, interactiunea cu politia vine cu o tripla frica:
frica de misoginie, rasism si lesbofobie. Tn aceste conditii, reticenta de a apela la
institutii este si mai puternica, iar organizatiile sunt nevoite sa se adapteze unei
realitati Tn care institutiile nu sunt percepute ca spatii sigure.

Reprezentantele au observat si ca majoritatea persoanelor safice care le cer sprijinul
ntr-o situatie de abuz isi exprima frica de a merge la politie. Ele simt ca nu vor

fi crezute de autoritati, ca situatia lor va fi tratata cu superficialitate sau ca vor fi
discriminate. Unele pornesc din start cu reticenta sau refuz categoric, bazat pe
experiente anterioare traumatizante, fie proprii, fie ale altor persoane queer din
jurul lor. Aceste povesti si experiente constante transmit in comunitate mesajul
colectiv privind faptul ca politia nu este un spatiu sigur. Pentru organizatii, aceasta
realitate este dificil de navigat. Atunci cand persoana refuza, in multe cazuri
justificat, interactiunea cu autoritatile, instrumentele pe care organizatia le poate
folosi sunt si mai limitate.

Relatia persoanelor safice cu autoritatile este modelata de un sistem care, in loc

sa ofere protectie, devine adesea o sursa de risc. Pentru organizatiile feministe,
aceasta situatie presupune o munca constanta de echilibru intre nevoia de protectie
legala si respectarea limitelor dictate de experientele beneficiarelor. Ele trebuie

sa se adapteze constant, protejand victimele si incercand sa evite situatiile in care
institutiile statului pot produce mai mult rau decat bine.

2.5. Intersectionalitate: experienta persoanelor safice rome si

multiplicarea discriminarii

Aflate la intersectia a multiple vulnerabilitati, pentru femeile rome, accesul la

sprijin devine si mai precar. Cum am analizat mai devreme, in relatia cu autoritatile,
femeile rome sunt adesea discriminate, respinse sau tratate cu brutalitate, iar atunci
cand se adauga si orientarea safica, riscul creste si mai mult. Dar acest risc crescut si
dublu standard este aplicat femeilor rome in orice situatie institutionala. Una dintre
reprezentante a descris acest fenomen: “E mult dublu standard, e mult rasism.
Pentru ca daca profesionistii se comporta bine intr-un caz, situatia se schimba

in momentul in care persoana are pielea inchis3 la culoare”. In interactiunea cu



medici, servicii sociale sau alte organizatii, diferenta de tratament apare atunci
cand identitatea de femeie roma devine vizibila. Pentru organizatii, acest lucru
ingreuneaza recomandarile si mai mult, pentru ca ceea ce poate fi considerat safe
pentru o persoana neroma poate deveni un risc pentru o persoana roma.

Problemele nu aparinsa doarin contactul cu institutiile. Participantele au remarcat
ca discriminarea si excluderea pot aparea si Tn interiorul grupurilor si comunitatilor
queer sau feministe din care aceste persoane fac parte: “In momentul in care o
persoand roma din grupurile astea greseste, este linsata. Daca acelasi comportament
il are o persoana neroma, este iertata dupa ceva vreme. Dar pentru o persoana roma
nu se mai deschide usa. Si e lasata sa se chinuie”. Aceasta diferenta in modul in care
sunt sanctionate greselile sau vulnerabilitatile arata cat de mult propriile biasuri
rasiste se reproduc chiar si in spatiile care ar trebui sa fie sigure si incluzive.

Experientele persoanelor safice rome arata cat de necesar este un cadru
intersectional real Tn munca organizatiilor feministe si queer. Interactiunea cu o
persoana aflatd la intersectia mai multor forme de marginalizare inseamna ca
sprijinul trebuie adaptat nu doar la situatia de violenta, ci si la felul in care identitatea
roma si orientarea safica transforma fiecare interactiune cu institutiile si relatia cu
comunitatea.

2.6. Colaborarea cu organizatiile LGBTQ+

Colaborarea dintre organizatiile feministe si cele LGBTQ+ exista si este functionala,
dar se bazeaza aproape exclusiv pe relatii personale si contacte informale. Aceasta
colaborare este eficienta in situatii urgente, dar poate deveni vulnerabild atunci cand
cazurile necesitd continuitate sau monitorizare.

Organizatiile feministe trimit cazuri sau se consultd cu organizatiile LGBTQ+,

mai ales cand este nevoie de expertiza specializata. Totusi, lipsa de protocoale

sau de mecanisme mai formale poate face dificila urmarirea traseului cazului si
monitorizarea sprijinului oferit. Uneori, persoanele safice nu continua procesul dupa
redirectionarea catre alta organizatie, iar organizatia feminista nu are capacitatea de
a monitoriza situatia.

Reprezentantele organizatiilor au exprimat dorinta de a avea intalniri recurente Tntre
organizatiile feministe si cele LGBTQ+ pentru a discuta resurse, proceduri si dificultati



comune. Un alt element exprimat este o bazd de date comuna cu specialisti LGBTQ+
safe, servicii queer-friendly si resurse adecvate.

Organizatiile au subliniat si faptul ca ar beneficia de traininguri sustinute de
organizatiile LGBTQ+, in timp ce acestea din urma ar putea invata din expertiza
feminista. Acest schimb de experiente ar ajuta la crearea unui sistem integrat de
sprijin, Tn care persoanele safice sa nu mai fie nevoite sa navigheze singure ntre
doua lumi care ar trebui sa le reprezinte impreuna. Aici, organizatiile safice pot
juca un rol esential in facilitarea conexiunii dintre aceste lumi. Fiind organizatiile
care fac legatura dintre feminism si queerness, acestea pot construi punti si media
colabordri intre organizatiile feministe si cele LGBTQ+.

2.7. Greutatile si nevoile organizatiilor feministe

Discutiile din focus group-uri au ardtat ca organizatiile feministe se confrunta cu o
serie de dificultati Tn lucrul cu persoanele safice, dificultati care vin atat din lipsa de
resurse, cat si din contextul in care Tsi desfasoara activitatea. Participantele au vorbit
despre limitele cu care se confrunta: lipsa limbajului adecvat, absenta specialistilor
queer-friendly in domeniile profesionale, constrangerile financiare si presiunea pe
care o resimt ca urmare a numarului mare de cazuri cu care se confrunta. Toate
aceste elemente influenteaza capacitatea organizatiilor de a raspunde nevoilor
persoanelor safice Tn mod corespunzator.

Una dintre provocarile pe care participantele din organizatiile feministe o simt este
dificultatea de aintelege pe deplin experientele persoanelor safice. Acestea au
spus ca nu intotdeauna stiu cum sa abordeze anumite situatii, cum sa formuleze
intrebarile potrivite sau ce limbaj sa foloseasca pentru a nu ofensa, a nu presupune
sau a nu reproduce stereotipuri.

“La organizatiile LGBTQ+ persoanele queer vin pentru toate problemele pe care le
au. Adicd nu e neapdrat o problemd legatd de orientarea lor. Vin pentru cd stiu ca
o sd fie safe. Dar noi nu prea stim neapdrat cum sd gestiondm toate situatiile.”, a
relatat o participanta la focus group.

Aceasta nesigurantd nu reflectd lipsa de dorinta sau interes, ci lipsa formarii
specializate si a expunerii suficiente la dinamica relatiilor safice.

Un alt obstacol semnificativ apare in spatiile ostile, in special Tn scoli, unde



organizatiile simt ca trebuie sa se adapteze sau chiar sa isi cenzureze discursul.
Participantele au mentionat situatii Tn care profesorii manifesta atitudini homofobe,
iar organizatiile sunt fortate sa isi modifice limbajul Tn unul mai putin incluziv decét
ardori, pentru a nu fi excluse din acel mediu. O participanta a explicat: “Tu, ca
organizatie, esti foarte limitata, ca oricum abia te primesc si profesorii nu vor nici sa
zici hartuire sexuala, ci hartuire stradalad”.

Organizatiile au semnalat si lipsa colaboratorilor cu care pot lucra. Chiar si
atunci cand exista persoane sau organizatii queer-friendly, acestea sunt adesea
suprasolicitate si nu pot prelua numarul mare de cazuri care ar avea nevoie de
sprijin. Aceasta lipsa de infrastructura comunitara Tmpinge organizatiile sa caute
solutii individuale, ad-hoc, care sunt dificil de sustinut pe termen lung.

Reprezentantele au explicat si ca finantarile pe care le primesc sunt rareori flexibile.
Proiectele au obiective fixe, iar organizatiile nu isi pot extinde activitatea in functie
de nevoile reale ale comunitatii. Tn cazul ANAIS, de exemplu, asta poate insemna

ca sunt nevoite sa refuze cazuri de violenta in familie in cazurile persoanelor safice,
daca acestea nu se incadreaza in criteriile rigide ale finantatorilor.

Tn contextul in care solicitdrile sunt numeroase, iar resursele limitate, organizatiile
sunt nevoite sa prioritizeze cazurile. Toate organizatiile au spus ca prioritizeaza
cazurile in functie de gravitate, urgenta si de prezenta identitatilor vulnerabile

ale beneficiarelor. n situatii specifice, unele organizatii precum Centrul Filia aleg
sa isi foloseasca propriile resurse pentru a sprijini cazurile mai sensibile. Tn plus,
preiau personal cele mai grave sau complexe cazuri, iar pentru cele generale oferd
contactele altor organizatii, apelénd la colabordrile existente.

Participantele au mai identificat cateva nevoi concrete, care ar putea ajuta la
capacitatea organizatiilor de a sprijini persoanele safice:

Finantari flexibile si traininguri specializate

Organizatiile au nevoie de finantdri care sa le permita sa lucreze cu o diversitatea
de persoane si probleme. Ele au mentionat si nevoia de traininguri pentru intreaga
retea: medici, politisti, dar si pentru propriile echipe, pentru a intelege mai bine
dinamica relatiilor safice.

Spatii sigure pentru dialog in activism



“Zona asta de spatii Tn care sa stam cum a fost astazi si sa impartasesti anumite
situatii fara sa te simti judecata. Eu in continuare Tmi doresc sa cred ca oamenii care
lucreaza in domeniul asta isi doresc sa faca bine. Daca nu gestionam niste situatii
perfect nu e pentru ca vrem sa facem rau, ci pentru ca incad invatam”, a exprimat o
participanta.

Sentimentul de siguranta Tn interiorul spatiilor activiste ar permite si Tncuraja
impartasirea experientelor dificile, invatarea comuna si continua, cat si reducerea
anxietatii de a gresi.

Retele de specialisti safe

Organizatiile au nevoie de contacte clare si verificate pentru ginecologi, terapeuti,
avocati LGBTQ+ safe. In lipsa acestor retele, organizatiile risca sa faca recomandari
nesigure sau sa evite complet sa recomande un specialist din frica de a nu face si
mai mult rau.

La finalul discutiilor am ramas cu o serie de Tntrebari care au conturat directia
acestui ghid. Suntintrebari care nu cer solutii rapide, ci reflectie, dialog si
deschiderea de a ne ajusta practicile astfel incat persoanele safice sa se simta cu
adevarat vazute si sprijinite.

Cum pot deveni organizatiile feministe spatii catre care persoanele safice sa
se indrepte cu incredere si siguranta?

«  Cum suntem cu adevarat intersectionale?

«  Cum putem crea si mentine o relatie sanatoasa intre organizatiile feministe,
safice si cele LGBTQ+?

+ Putem crea spatii in care persoanele safice sa se simta cu adevarat incluse?
Cum le construim in functie de nevoile specifice pe care aceasta comunitate

le are?




Capitolul 3

Situatia actuala si provocarile persoanelor
safice-perspective din interiorul comunitatii

Dacain capitolul anterior am privit persoanele safice prin ochii reprezentatelor din
organizatiile feministe, acest capitol isi propune sa mute accentul pe ce se vede din
interiorul comunitatii. in loc s3 vorbim despre persoanele safice doar ca beneficiare,
le vom privi prin munca si ochii activistxlor si profesionistxlor queer care lucreaza
direct cu acestea.

3.1. Comunitate si incluziune

Discutia cu Alex Zorila, activista lesbiana si Presedinta Asociatiei Vulgar, aduce

n prim plan experienta persoanelor safice, de la relatia cu restul miscarilor,

la problemele specifice cu care comunitatea se confrunta si efectele acestora.
Discutand despre modul in care a luat nastere Vulgar, prima organizatie safica din
Bucuresti, Alex a impartasit ca aceasta a aparut tocmai din sentimentul ca nevoile
persoanelor lesbiene si femeilor queer nu sunt adresate nici de organizatiile LGBTQ+
si nici de cele feministe, desi persoanele safice sunt prezente si active in ambele
spatii.

Alex povesteste cum, Tn interiorul miscarii LGBTQ+, comunitatea safica nu a
reprezentat o prioritate. Acest aspect are mai multe surse, aici intervenind misoginia
generala din societate, lesbofobia si bifobia care se regasesc chiar siin interiorul
comunitatii, cat si faptul ca femeile, Tn general, sunt mai putin vizibile si problemele
lor sunt mai putin luate Tn serios. Comunitatea safica raméne adesea invizibila, iar
asta se regdseste si la nivelul organizatiilor LGBTQ+.

“Suntem intr-un cerc vicios in care pand si activistii LGBT cred cd persoanele safice
nu au probleme specifice. Si societatea te face sd crezi asta, cd tu ca persoand
saficd nu ai probleme”.



Alex explica cum multe initiative safice internationale aparin momentul in care
cineva activ in cadrul unei organizatii LGBTQ+ observa ca nevoile comunitatii safice
raman neadresate sau secundare. In acelasi timp, este constient3 c3 este foarte
greu pentru o organizatie LGBTQ+ sa acopere intreaga diversitate a problemelor din
interiorul miscarii. Ins3, rezultatul concret este c3 persoanele safice sunt, de multe
ori, lasate la margine.

In raport cu miscarea feminista, Alex subliniaza ca persoanele safice “au fost mereu
acolo”. Persoanele lesbiene si femeile queer au facut mereu parte din miscare si

din organizatii feministe, dar, odata ce feminismul s-a format in jurulideii de a
proteja toate femeile, s-a ajuns usor la o generalizare care, fara intentie, a exclus
comunitatile marginalizate. Atunci cand te adresezi tuturor femeilor, dar nu te uiti
specific la ce inseamna sa fii lesbiana, femeie queer, roma, trans, unele experiente
dispar din cadru si devin invizibile. Alex vede acest lucru ca fiind si motivul pentru
care apar organizatiile specifice, care se adreseaza unei mini-comunitati, precum
Vulgar, deoarece organizatiile mari tind sa aleaga o abordare general3, iar acolo, fara
intentie, se pierd din vedere particularitatile anumitor grupuri.

,»Oricum, ca femeie, ca lesbiand, ca bisexuald, sd te plangi in societatea
romdneascd cd ti-e greu este vazut ca un semn de slabiciune”.

Daca discutam despre problemele cu care persoanele safice se confrunta cel mai
des, Alex subliniaza ca cele mai grave probleme sunt cele pe care nici persoanele
safice nu le percep ca atare, desi le afecteaza constant viata. Un exemplu este
chiar relatia cu medicul ginecolog care, in cele mai multe cazuri, vine impreuna cu
anxietate, frica, lipsa de informare si experiente neplacute repetate.

»Sunt niste lucruri prin care nu ar trebui sd trecem, nu ar trebui sd fie atdt de greu.
Doar cd suntem atdt de obisnuite sd trecem prin ele si sd ne fie greu, incat nici nu
ne gadndim cd lucrurile ar putea sd fie diferite sau cd ar fi normal ca lucrurile sd fie
diferite. Pentru cd normalitatea noastrd vine cu multe greutdti.”

Pentru femei, si, in special pentru persoanele safice, standardele sunt atat de joase
incat o consultatie scurtd, rece, dar fara jigniri si injurii poate fi perceputa ca ,,cea
mai buna experienta”. ,,Noi inca nu stim ce meritam de la un medic ginecolog.
Standardele noastre sunt foarte, foarte joase cand vine vorba de servicii”.

La nivel comunitar, Alex vorbeste despre faptul ca persoanele safice nu sunt
obisnuite sd aiba lucruri create doar pentru ele. Existd un sentiment de vinovatie
atunci cand creezi un eveniment doar pentru persoane lesbiene si femei queer,
din gandul ca excluzi restul comunitatii. Experienta noastra ca femei, obisnuite cu
excluderea si cu lipsa lucrurilor gandite special si doar pentru noi ne impiedica sa
acceptdm aceste spatii. In zona comunitarg, aceast3 excludere se simte inclusiv
daca ne raportam la cluburile LGBTQ+ friendly, unde, in multe cazuri, persoanele
safice nu au o experienta pozitiva in care sd se simtd Tn sigurantd. De multe ori,



cluburile LGBTQ+ friendly sunt asimilate de barbati gay care pot sa nu aibd un
comportament respectuos fata de femei si fata de persoanele safice.

Tn comunitatea LGBTQ+, solidaritatea intre persoanele safice a existat mereu, chiar
daca nu a fost vizibila sau formalizata de restul comunitatii. ,,0amenii nu se simt la
acelasi nivel cu restul comunitatii, nu trdiesc la fel de bine si vor sd se solidarizeze,
chiar dacd este ceva ce nu este foarte vizibil, foarte activ, o simti si vrei sa te
implici si sd iti cauti comunitatea”. Vulgar reprezinta o asumare explicita a acestei
solidaritati, ,facem ce s-a intdmplat dintotdeauna in comunitatea noastrd”. Aceasta
asumare, spune Alex, poate sa perturbe restul comunitatii LGBTQ+, obisnuita cu
modele mai masculine de reprezentare si putere. ,,Existd o masculinitate toxica
care poate fi foarte complexd si diferitd pentru bdrbatii gay, dar ea existd. Si de
aicivine gdndul cd poate e scary sd avem ceva doar pentru noi. De asta suntem
conditionate sd ne simtim prost sd avem asta”, Totusi, tocmai aceste experiente si
sentimente de vinovatie au convins-o pe Alex ca este normal si este nevoie sa existe
spatii exclusiv safice.

Aceasta invizibilitate asupra persoanelor safice are multiple efecte. Pe plan
personal, existd un contrast puternic in vietile lor de zi cu zi. Pe deoparte, multe
persoane lesbiene si femei queer sunt foarte selective Tn ceea ce priveste viata

lor personala si prieteniile sau grupurile pe care si le creeaza, dorind sa se simta
puternice si Tn control. Dar, in fata unui medic, intr-o situatie de discriminare

sau de hartuire, aceeasi persoana se poate simti lipsita de demnitate si de
siguranta. Imaginea de putere si control este creatd, de fapt, si ca un mecanism de
supravietuire, construit peste realitatea cruda ca accesul la servicii, la sanatate, la
sigurantd, raman precare.

Lipsa serviciilor, a spatiilor, a sprijinului ducin timp la o lipsa de demnitate si

de siguranta in multe alte zone ale vietii. Precum spune si Alex, ,nhu poti sa nu ai
niciodatd nevoie de un medic sau de un serviciu”. Tn momentul in care ai nevoie,
vulnerabilitatea devine foarte evidenta.

Aceste lucruri se simt si mai puternic asupra persoanelor safice cu vulnerabilitati
multiple, precum persoanele rome, trans, sarace, care se confrunta cu situatii
mai complexe de abuz si discriminare. Alex observa ca aceste persoane nu sunt
obisnuite sa aiba un loc unde pot sa ceara ajutorul si chiar sa fie ajutate, asa

ca de multe ori acumuleaza problemele pana n punctul in care situatia devine
coplesitoare.

Daca, de exemplu, o problema de sanatate mintala ramane neadresata, persoana
poate ajunge Tn timp sa nu mai poata munci, sa isi piarda veniturile, sa isi piarda
locuinta. Tn societate nu este normalizat s3 ceri ajutor la timp, si de aceea, de multe
ori, oamenii ajung sa ceara sprijin din partea organizatiilor abia n faze extreme.

Pentru persoanele cu identitati multiple vulnerabile, este imposibil sd adresezi



problema ca fiind singulara. in cazul situatiilor de violentd domestic&, de exemplu,
trebuie sd iei Tn calcul sardcia, lipsa locuintei, lipsa retelelor de sprijin, si, cum am
observat si in capitolul precedent, discriminarea sistemica din partea autoritatilor si
institutiilor. , Trebuie sd iei persoana cu toate identitdtile si vulnerabilitdtile ei si sa
o tratezi pe de-a-ntregul’.

Daca vorbim de efectul asupra societatii, Alex observa ca barbatii au cel mai mult
de castigat din modul in care comunitatea safica este invizibila si reprezinta motivul
principal pentru care comunitatea, prin persoanele safice si mai ales femeile trans,
suntin aceasta situatie.

,»De ce nu vezi femei trans pe stradd? Ca nu existd? Nu. Sunt multe femei trans in
Bucuresti, dar nu le vezi pentru c¢d nu se simt in sigurantd sd iasd din casa”

Alex observa rolul organizatiilor feministe si LGBTQ+ ca un pansament, vazand
imposibila lupta cu sistemele care exista de sute de ani. ,E o lume a bdrbatilor,
pentru bdrbati. Ce facem noi acum este sd ne asigurdm cd existd anumite
alternative, anumite metode prin care sd ne oferim grijd si sd ne acoperim nevoile
pe care le avem pentru a putea supravietui si trdi. Societatea asta este creatd

pe urd si control asupra vietilor femeilor si este foarte greu sd schimbi sistemul
acesta”.

Totusi, lupta si existenta organizatiilor este esentiala: ,,E o problemd mult mai mare,
dar ar fi si mai rdu sd nu existdm si sd nu incercdm. Dacd nu incerci atunci e ca si
cum ai o moarte sigura”.

Tn ceea ce priveste relatia miscarii LGBTQ+ cu miscarea feminista, Alex spune ca
inainte de Vulgar nu exista o miscare safica asumata ca atare Tn Bucuresti. Exista
colaborare intre organizatiile LGBTQ+ si feministe, dar cel mai des asta se intampla
n zona de actiuni punctuale.

Vulgar a fost gandit ca o punte intre feminism si comunitatea queer, o organizatie
asumat queer-feminist3, in care toate proiectele au aceasta dubl3 perspectiva. in
zona LGBTQ+, Vulgar este conectat la retelele de organizatii queer si are acces la
informatii si contacte. Tn zona feminist3, Alex a reusit s3 construiasca relatii pas cu
pas, prin intalniri, discutii si mult sprijin: ,,Organizatiile feministe sunt cele care au
ajutat Vulgar sd creascd si sd existe”.

»Unde este Vulgar acum, ce putem sd facem si o parte din relatiile pe care le avem
se datoreazd, pe langd muncii mele si a echipei, solidaritatii miscdrii feministe”.

Aceasta experienta evidentiaza ca, desi sistemul mai larg rdmane ostil si construit
pe control asupra femeilor, existd, in miscarea feminista din Romania, foarte multa
deschidere, sororitate si solidaritate in relatie cu comunitatea si miscarea safica.



3.2. Accesul la servicii de sdnatate

Experienta persoanelor safice in sistemul medical

Experientele persoanelor safice in sistemul medical sunt marcate de reticenta,
teama si neincredere. loana llie, medic de familie, psihoterapeuta in formare

si activista safica Tn cadrul Loud lasi, a conturat un tablou amplu al acestor
dificultati, explicand atat cauzele structurale, cat si consecintele lor asupra sanatatii
persoanelor safice.

loana explica cum primul motiv pentru care persoanele safice evita serviciile
medicale este lesbofobia, atat directa, cat si subtild, care vine din partea medicilor.
Multe paciente pornesc cu asteptarea ca orientarea lor sexuala va fi ridiculizata,
invalidatd sau tratata ca un element neimportant, chiar si atunci cand aceasta este
relevanta din punct de vedere medical. Stigmatizarea puternica de zi cu zi asupra
persoanelor safice se reflectd, astfel, siin interactiunile cu sistemul medical.

Chiar si medicii queer-friendly se tem si se feresc sa se afirme public ca atare,

din cauza societatii homofobe. Astfel, rezultatul este un peisaj medical in care
persoanele safice nu au nici macar repere vizibile pentru a identifica cadrele
medicale cu care ar putea sa se simta in siguranta. Aceasta teama de judecata si
de discriminare afecteaza mai mult decat doar emotional, ea putand sa determine
acces intarziat, partial sau chiar absent la servicii medicale esentiale.

Vorbind de efectul acestei frici asupra persoanelor safice, loana explica cum multe
persoane simt “tensiunea de halat alb”, reactia de anxietate crescuta si tensiune
maritd Tn fata unui medic. Tns3, pentru persoanele safice aceast3 reactie este
amplificata, fiecare identitate marginalizata adaugand un nivel suplimentar de
stres. Daca o femeie lesbiand simte o presiune in plus in fata sistemului, o femeie
lesbiana roma resimte Tnca una. Astfel, pe masura ce identitatile se intersecteaza,
sistemul medical devine un spatiu tot mai greu de accesat.

loana subliniaza cum acest stres poate produce efecte concrete asupra persoanei
si a calitatii vietii sale. Dacd unele persoane ajung sa apeleze prea tarziu la ajutor
medical, cdnd problema s-a agravat, altele pot ajunge sa renunte complet la
serviciile medicale in urma experientelor negative. loana noteaza si experienta
persoanelor care trdiesc cu boli cronice si au nevoie sa interactioneze continuu

cu sistemul medical si cu cadrele medicale. In cazul acestora, stresul repetat al
interactiunii si frica de discriminare se acumuleaza peste stresul conditiei medicale
pe care o au.

Aceasta presiune constanta poate genera sentimente intense de singuratate,
ajungand sa simti lipsa comunitatii si a grijii. Starile acestea pot duce, in timp, la
instrdinare, la izolare, améanarea cronica a ajutorului medical sau comportamente



de coping nesanatoase.

Tn plus, loana confirma faptul ca de multe ori persoanele safice isi ascund
identitatea Tn cabinetul medical, lucru care poate afecta diagnosticul, in special in
zona de venerologie, Tntrucat medicii nu pot recomanda testari sau investigatiile
potrivite daca nu inteleg practicile sexuale relevante.

Nevoia de a-ti ascunde identitatea Tn fata medicului este o consecinta a
interactiunilor, uneori traumatizante, cu care persoanele safice se confrunta. loana a
povestit de cazuriin care contactul cu sistemul medical a produs rani suplimentare,
de laincalcarea confidentialitatii din partea psihiatrului, lucru care a determinat
pacienta sa intrerupa brusc tratamentul medical si s nu mai acceseze serviciile
necesare de psihiatrie, pana la incalcarea consimtamantului pacientelor. Astfel de
situatii erodeaza complet increderea in sistem si amplifica frica persoanelor safice
de a se adresa profesionistilor.

»Realitatea este cd un medic poate valida accesul la servicii medicale, dar, in
acelasi timp, poate invalida intimitatea persoanei’, dualitate care face ca fiecare
vizita medicala sa fie un spatiu ambivalent si nesigur pentru persoanele safice.

Am discutat cu loana si despre cum sunt abordate persoanele safice in pregatirea
medicald din timpul facultatii. Experienta ei a fost ca sanatatea persoanelor LGBTQ+
sa apara cel mult in contexte teoretice marginale, nu ca o realitate demografica
relevanta, ci ca o ,situatie limita”, privita ca o problematica etica precum avortul.
loana noteaza ca nu exista cursuri de diversitate pe parcursul facultatii, iar
majoritatea medicilor nu au acces la formare pe teme privind sanatatea persoanelor
LGBTQ+, ea insdsi fiind nevoita sa se documenteze si sa invete singura.

Lipsa de formare adecvata produce consecinte directe asupra sanatatii persoanelor
safice. loana detaliaza cateva riscuri ignorate de sistemul medical din Roméania:

Transmiterea bolilor si infectiilor cu transmitere sexuala: Tntrucat sexul oral este
frecvent in cuplurile safice, persoanele safice sunt predispuse la transmiterea
virusului HPV, lucru ignorat si invizibil in discutiile despre educatie sexuala si
practici sexuale sigure

Lipsa preventiei oncologice adaptate: simpla recomandare de ecografie mamara
anuala ar putea preveni multa suferinta si trauma cand vine vorba de afectiuni
oncologice la nivelul sénului, dar acest aspect nu se discuta in pregatirea medicala
si astfel, recomandarile nu sunt facute Tn mod recurent de catre medici

Accesul la metode de contraceptie: medicii ar putea sa aiba in cabinetele
individuale, inclusiv de medicina de familie, prezervative si baraje orale gratuite,
cat si o insigna pentru a semnala ca sunt un spatiu queer-friendly, dar acest lucru se
intampla foarte rar



Lipsa serviciilor de sdndtate reproductiva: statul nu ofera fertilizare in vitro
compensata pentru cuplurile de femei, iar multe paciente trebuie sa minta si sa

se declare mame singure, fiind la mila medicului pentru a fi primite in cabinetul
privat, pe ascuns, impreuna cu partenera, intrucat nu exista un cadru legal in care o
persoana safica sa poata accesa serviciul Tmpreuna cu partenera sa

Totusi, loana remarca o posibila schimbare in sistemul medical, intrucat apar tot
mai multe persoane queer in acest domeniu, lucru care, spera ea, va obliga in timp
la transformari modul in care medicina abordeaza diversitatea sexuala.

Sanatate mintala si accesul la servicii terapeutice

Am discutat cu Madalina Oprescu, psiholog clinician si activista safica si roma, cu
experienta vasta in munca cu persoanele fara adapost si femei care traiesc in saracie
extrema, despre experienta persoanelor safice in zona sanatatii mintale. Aceasta

a subliniat ca experientele acestora sunt puternic influentate de contextul social,
economic si cultural in care traiesc. Din perspectiva ei, dificultatile emotionale

ale persoanelor safice sunt strans legate de vulnerabilitatile structurale cu care se
confrunta.

Din experienta ei clinica, dacad vorbim de probleme de sanatate mintala, depresia
si anxietatea sunt cele mai comune dificultati Tntalnite in randul persoanelor safice.
Totusi, Madalina subliniaza ca ele nu apar doar in urma orientarii sexuale, ci sunt
puternic influentate de contextul geografic, economic si familial in care persoanele
traiesc. Cu cat mediul este mai precar, cu atat nivelul anxietatii si depresiei creste.

Din experienta Madalinei, un element constant la persoanele safice este rusinea
internalizata. Chiar si persoanele safice care sunt deschise si asumate Tn identitatea
lor ajung sa internalizeze stereotipurile constante la care sunt expuse. Presiunea si
influenta sociala pe care persoanele safice le resimt sunt atat de mari incat acestea
iti pot afecta sandtatea mintala pe termen lung.

Aceastad rusine se leagd adesea si de sindromul impostorului care te face sa simti
ca ,,nu esti suficient de safica”. Aici intervin, n plus, si standardele din interiorul
propriei comunitati queer, care pot crea presiuni legate de cat de vizibila, cat de
valida sau cat de potrivita se simte o persoana in propriul grup.

Pentru persoanele safice care se confrunta cu vulnerabilitati multiple, precum
femeile rome, trans, cu venituri foarte mici sau fara adapost, suprapunerea
formelor de discriminare produce efecte si mai puternice. Madalina a observat

o desensibilizare emotionald Tn randul acestora. Cu cat trec mai des prin situatii
violente, degradante sau abuzive, cu atat ajung sa nu mai perceapa la fel de mult
gravitatea celorintamplate. Astfel, mecanismele lor de coping devin o forma

de supravietuire, separandu-se emotional de propriile triiri pentru a rezista. In
situatiile de saracie extrema, abuzurile sunt si mai frecvente si mai agresive, iar lipsa



resurselor face imposibild iesirea din aceste cicluri, fara un ajutor extern.

Un fenomen pe care Madalina |-a observat la persoanele safice fara adapost este o
masculinizare accentuata. Pentru a se proteja de agresiuni sexuale sau fizice, multe
femei ajung sa isi modifice comportamentul, tonul, gesturile si chiar modul de
interactiune. Acest comportament devine o forma de aparare intr-un mediu extrem
de violent fata de orice femeie, dar si mai periculos pentru femeile safice.

»3Si atunci, masculinizarea asta cumva le protejeazd de potentiale abuzuri sexuale
cu care se pot confrunta, cu care se confruntd oricum, dar poate nu intr-o mdsurd la
fel de mare ca femeile care raman feminine”,

Pentru persoanele safice care trdiesc in saracie extrema, care nu au un venit stabil
sau au vulnerabilitati multiple, poate exista riscul de a ajunge sa faca sex work chiar
daca nu isi doresc acest lucru, fie din cauza conditiilor, pentru ca nu au o alternativa,
fie din cauza relatiilor in care se afla si a presiunilor pe care le simt. ,,Ca persoand
saficd, exclusiv atrasd de femei, exista riscul ca prin sex work sd fii obligatd sa
intretii relatii sexuale cu bdrbati pentru a supravietui”. Acest lucru poate duce la
traume suplimentare si o ruptura dureroasa intre identitatea ta si conditiile Tn care
trebuie sa traiesti pentru a supravietui. Bineinteles, aici nu ne referim la persoanele
safice care aleg sa practice sex work si care trebuie protejate, nu salvate, ci la
cazurile specifice unde alegerea nu mai este a persoanei respective.

Daca vorbim de efectul pe care rusinea internalizata si anxietatea il au asupra
persoanelor safice, Madalina mentioneaza ca, In viata personala si profesionald,
multe persoane adopta mecanisme de code-switching prin care Tsi dezvolta mai
multe personalitati pe care le folosesc in functie de contextul in care se afla: isi
schimba comportamentul, tonul, modul de a se exprima si chiar si povestile
personale. Astfel, chiar daca Tn comunitatea apropiatd sunt asumate Tn identitatea
lor, la locul de munca sau Tn mediul academic adopta comportamentul unei
persoane heterosexuale, evitdnd elemente care le-ar putea pune in pericol siguranta
profesionald sau sociala. Aceasta nevoie constanta de a isi ascunde identitatea
poate duce la si mai multd anxietate, dificultati n construirea unei identitati stabile
sau sentimentul ca nu pot fi autentice nicdieri, pe langa sentimentul constant de
frica si vigilenta.

Rusinea are un efect puternic si asupra relatiilor intime. Madalina subliniaza ca
persoanele safice au unele dintre cele mai ridicate rate de abuz domestic in studii
internationale, iar unul din motive poate fi chiar acumularea emotiilor negative
provenite din ascundere, frica, izolare si lipsa spatiilor de exprimare. Toate aceste
tensiuni pot apdrea sub forma de agresivitate in cuplu, mai ales atunci cand accesul
la terapie este dificil sau inexistent.

»Existd situatii in care toate frustrdrile si rusinea si tot efortul pe care il faci pentru
a te ascunde se transformd in furie si existd riscul ca acea furie si acele sentimente



care sunt profund conectate de orientarea pe care o ai, sd se reverse tocmai asupra
partenerei tale”.

Vorbind despre accesul la servicii de sanadtate mintala, Madalina observa ca acesta
este profund inegal. Chiar daca la momentul actual exista un numar limitat de
sedinte gratuite de terapie Tn sistemul public, acestea sunt accesibile doar pentru
anumite persoane. Cele care traiesc fara acte de identitate, asigurare de sanatate
sau cele din mediul rural sau in situatii de saracie extrema raman complet in afara
sistemului.

Totusi, chiar si pentru persoanele care pot accesa sedinte gratuite de terapie,
acoperite de stat, acestea sunt insuficiente, reprezentand un minim de suport, util in
situatiile de criza, dar imposibil de transformat intr-un proces terapeutic consistent.
In mod structural, serviciile gratuite de sdn3tate mintald nu sunt concepute pentru
persoanele cu vulnerabilitati multiple, iar acest lucru devine o problema majora
pentru persoanele safice din medii precare.

De asemenea, un alt aspect subliniat de Madalina este lipsa pregatirii reale a
profesionistilor in domeniul sanatatii mintale Tn a lucra cu grupuri vulnerabile,
persoane LGBTQ+, persoane aflate Tn situatii de saracie, violenta structurala sau
cu identitati vulnerabile multiple. Ca si in experienta loanei llie, psihologii nu au
parte de pregatirea adecvata pe timpul facultatii, n special in a avea o abordare
intersectionala cu pacientii, desi ea este esentiala.

Tn plus, intruct societatea in care triim este una conservatoare si homofob3,
multe prejudecati personale ale profesionistilor raman neadresate, iar atitudinile
discriminatorii sunt preluate si in cabinet. Maddlina mentioneaza inclusiv
experienta ei din timpul facultatii, in care profesorii afirmau ca ei nu primescin
cabinet persoane rome sau LGBTQ+, Tncurajand studentii sa procedeze la fel. Acest
tip de practici creeaza un risc enorm pentru persoanele safice, intrucat, chiarsi
atunci cand accesul la terapie poate exista, acesta poate crea si mai multd trauma
si discriminare. Astfel, accesul la servicii gratuite nu este suficient, atitudinea
terapeutului fiind esentiala pentru a nu retraumatiza sau a face mai mult rau.

Am discutat cu Madalina si legat de spatiile sau actiunile care a observat ca
functioneaza cel mai bine pentru reducerea rusinii si anxietatii in randul persoanelor
safice. Concluzia ei este ca persoanele safice au nevoie de spatii multiple,
complementare. Astfel, daca terapia individuala ajuta la explorarea emotiilor,
acceptare, lucru cu trauma si cu rusinea internalizata, activitatile de grup, in

special grupurile de suport si workshop-urile, pot reduce sentimentul de izolare si
normalizarea experientelor.

»Persoanele safice pot avea o senzatie profundd de izolare si singurdtate, ceea ce
duce la un proces de othering in mod inevitabil. E foarte important ca oamenii sd se
cunoascd in primul rand intre ei si sd inteleagd cd si altii au aceleasi probleme si cd



existd un spatiu in care sd existe solidarizare si in care oamenii sd simtd cd primesc
suport si de la comunitate”.

Ea subliniaza ca studiile confirma faptul ca sprijinul comunitatii are un impact
terapeutic major, inclusiv cand vorbim despre depresie sau anxietate. ,,E foarte
important, sigur, sd ai aceastd muncd individuald pe care o depui cu tine in
consiliere psihologicd sau in terapie. Dar e extrem de important sd ai niste spatii
in care sd te poti vulnerabiliza, sd iti dai seama cd nu esti singur. Pentru cd asta
duce la normalizarea dificultatilor pe care le simti ca persoand saficd si ajutd sd ai
siguranta unei comunitdti care e aldturi de tine”.

3.3. Protectie legala si accesul la servicii sociale

Accesul la protectie legala

Daria Anoaica, jurista in cadrul Asociatiei Accept, contureaza un tablou care arata
cat de complex si intimidant este drumul catre protectie legala pentru persoanele
safice. Desi Accept nu ofera servicii dedicate exclusiv comunitatii safice, multe
beneficiare safice ajung in consiliere intrucat vulnerabilitatile lor se suprapun peste
dificultatile sistemice, atat ca femei, cat si ca persoane queer. Daria subliniaza ca in
consilierea juridica ajung femei cu situatii diverse: tinere ale caror familii le izoleaza
sau incearca sa le separe de partenere, mame care cautd recunoastere parentala,
cupluri casatorite in alte state care nu isi pot vedea relatia recunoscuta in Romania,
dar si persoane aflate Tn situatii de violenta domestica, agresiuni sexuale sau
discriminare. Toate aceste cazuri au Tn comun faptul ca sistemul judiciar romanesc
este greu accesibil, iar legislatia nu reflecta realitatile vietilor persoanelor safice.

Tn situatiile de violentd domestica sau sexuald, Daria observa c3 institutiile
reactioneaza cu acelasi tipar de minimizare care afecteaza in general femeile. Politia
descurajeaza deseori continuarea demersurilor, incearca sa Tmpinga victimele spre
impacare, pune la indoiala gravitatea faptelor sau nu prioritizeaza cazurile. Pentru
persoanele safice, nsa, acest obstacol se suprapune cu frica de a-si mentiona
orientarea sexuald Tn fata autoritatilor si teama de discriminare. Chiar daca, formal,
procedurile legale ar trebui sa fie aceleasi, in realitate, experienta persoanelor safice
este marcata de o anxietate, reticenta si neincredere suplimentara.

Aici, informatiile aduse de reprezentantele organizatiilor feministe din timpul focus
group-urilor completeaza imaginea prezentatd de Daria. Reprezentatele au povestit
ca persoanele safice se confrunta cu dificultati in identificarea si recunoasterea
abuzului in relatie. Lipsa informatiilor si lipsa reprezentarii din discursul privind
violenta domestica duc la situatii in care violenta este trecutd cu vederea. Astfel,
apar cazuri in care, in comunitatea safica, abuzul este minimizat sau invalidat,

atat din exterior, cat si din interiorul comunitatii. Este ,,mult mai greu pentru



oameni sa accepte ca se intampla abuz in relatii safice, chiar la fel de mult ca’in
relatiile heterosexuale”, explica una din participantele la focus group. Atunci cand
societatea minimizeaza semnele abuzului intr-o relatie safica, femeilor le este si mai
greu sa isi recunoasca experientele si sa caute ajutor juridic.

Aici revenim la doua probleme cruciale identificate de organizatiile feministe si
abordate in capitolul 2, anume frica fata de autoritati si dinamica complicata din
interiorul comunitatii. Multe persoane safice ezita sa mearga la politie tocmai din
cauza vulnerabilitatilor multiple si a fricii de stigmatizare suplimentara, outing
(divulgarea orientarii sexuale a unei persoane fara consimtamantul acesteia) sau
posibilitatea de a fi tratate cu dispret. In plus, teama de excludere din propria
comunitate reprezinta o bariera suplimentara pe care persoanele safice o simt.
Teama victimelor de a afecta reputatia partenerei abuzatoare, de a crea conflict in
comunitate sau de a genera stigmatizare suplimentara reduce si mai mult sansele
ca acestea sa vorbeasca despre abuz. Acest lucru duce la un risc suplimentar ca
victimele sa ramana Tn tacere, fara sa ajunga deloc in contact cu sistemul legal sau,
daca ajung, sa o faca mult mai tarziu.

O alta discutie care trebuie mentionata este tema casatoriilor fortate in relatiile
safice. O reprezentanta din partea organizatiilor feministe, participanta la focus
group, a vorbit despre cazuri in care, odata ce victima Tsi face coming out-ul fata
de familie, aceasta reactioneaza violent si uneori extrem de rapid, incercand

sa “corecteze” orientarea sexualad a fetelor prin obligativitatea de a se casatori

cu barbati. In astfel de situatii, sistemul juridic este aproape absent. Nu exist3
legislatie specificd, nu exista proceduri clare de interventie, iar politia nu stie cum
sa actioneze, de cele mai multe ori raspunzand neadecvat. E-Romnja a elaborat
protocoale pentru astfel de cazuri, pentru a veniin ajutorul autoritatilor, insa
implementarea lor depinde de vointa institutionald, care de cele mai multe ori
lipseste. Astfel, pentru persoanele safice rome situatia devine si mai complicata,
intrucat rasismul institutional amplifica riscurile si reduce si mai mult accesul
adecvat la protectie legala.

Revenind la perspectiva Dariei, un alt obstacol identificat de ea 1l reprezinta
legislatia in sine. Daca vorbim de viol, de exemplu, definitia din Codul Penal este
exclusiv penetrativa si heteronormativa, nerecunoscand violenta sexuala intre
doua femei ca viol. Astfel, multe cazuri ajung sa fie incadrate la agresiune sexuala,
afectand astfel protectia de care victima poate avea parte, cat si pedepsele si
procedurile. Astfel, persoanele safice au parte in sistemul legal, pe langa frica si
rusine suplimentare, si de dezavantaje structurale. Prin nerecunoasterea sexului
non-penetrativ ca viol, legislatia nu recunoaste integral violenta sexuala din relatiile
safice, transmitand implicit mesajul ca aceste situatii nu sunt la fel de grave.

Am discutat cu Daria si despre cum vede relatia de colaborare dintre Accept si
organizatiile feministe. Cazurile care implica violenta domestica sunt adesea



redirectionate catre organizatii feministe, datorita expertizei acestora si posibilitatii
de a acoperi nevoile complexe ale situatiei. Daria subliniaza o relatie foarte
functionala de colaborare, dar identifica blocaje care vin din constrangerile
birocratice ale finantatorilor. Un exemplu dat de Daria este situatia unei femei safice
trans, victima a violentei domestice, redirectionata catre o organizatie feminista. Cu
toate ca beneficiara se incadra n grilele impuse, organizatia nu a putut prelua cazul
Intrucat aceasta nu avea actele schimbate si nu bifa criteriile formale ale finantarii.
Tn astfel de cazuri, ruptura nu este produsa de o lipsa de solidaritate sau dorint3, ci,
asa cum au identificat si organizatiile feministe, de limitele administrative impuse
de finantatori care restrang capacitatea organizatiilor.

Toate aceste perspective contureaza un tablou care arata cum persoanele safice
trdiesc la intersectia dintre multiple tipuri de discriminare, iar accesul lor la
protectie legala este nesigur si profund influentat de stigmatizare. Legislatia nu le
recunoaste pe deplin experientele, institutiile le trateaza adesea cu indiferenta si
descurajare, iarin interiorul propriilor comunitati exista bariere care le impiedica sa
vorbeasca despre abuz.

Accesul la servicii sociale

Experienta lui Victor Pinzariu, asistent social si activist Tn drepturile omului in cadrul
Asociatiei MozaiQ, oferd o perspectiva asupra feluluiin care persoanele safice
interactioneaza cu serviciile sociale existente in Romania. Desi MozaiQ este singura
organizatie LGBTQ+ care pune la dispozitie un addpost de urgenta si ofera servicii
sociale integrate pentru persoane queer, persoanele safice nu apeleaza deloc la
aceste servicii. Aceasta absenta nu indica lipsa nevoilor, ci evidentiaza bariere
invizibile care diferentiaza experienta persoanelor safice de cea a altor grupuri
queer.

Victor subliniaza ca niciuna dintre persoanele care au accesat adapostul MozaiQ nu
a fost o persoana safica. Cei care ajung acolo sunt, in cea mai mare parte, persoane
trans sau barbati gay exclusi de familie sau care trec prin abuzuri severe. in schimb,
persoanele safice apar cel mai frecvent in zona de consiliere psihologica, sociala

si profesionald, unde ponderea este de aproximativ 50%. Explicatia nu este legata
de absenta riscurilor, ci de dinamica sociala diferita Tn randul persoanelor safice.
De multe ori, violenta sau controlul la care acestea sunt supuse pot lua forme

mai subtile si greu de identificat imediat, precum cele de naturd emotionald sau
financiara. In plus, precum am analizat si in sectiunea precedents, multe persoane
aleg sa ramana in medii dificile pentru a evita expunerea in fata unor institutii pe
care le percep ca nesigure, cat si din teama de a deveni vizibile in fata statului, Tn
special in contexte unde orientarea sexuala ar trebui dezvaluita. Astfel, lipsa unei
culturi de a cere ajutorul, prezenta in comunitatea safica, cat si lipsa unor servicii
explicit dedicate acestora contribuie la evitarea accesarii serviciilor de tip adapost.
Aceste tendinte reflecta faptul ca persoanele safice se confrunta cu vulnerabilitati



mai putin vizibile, dar nu mai putin grave, vulnerabilitati care de multe ori nu sunt
recunoscute sau adaptate in sistemul social traditional.

Tn zona serviciilor sociale, persoanele safice vin cel mai des cu probleme precum
situatii emotionale intense, dificultati in relatii sau in familie, tensiuni la scoala sau
la locul de munca si nevoi de consiliere profesionald, orientare n cariera sau sprijin
n gdsirea unui loc de munca. Aceste nevoi evidentiaza complexitatea vietilor safice,
faptul ca de multe ori nu este vorba de o situatie de criza unica si extrema, ci despre
un cumul de presiuni sociale, emotionale si economice. Sistemul public, ins3,

nu este pregatit sa raspunda acestor situatii cu interventii care iau in considerare
vulnerabilitatile multiple ale persoanelor.

Discutand despre modul in care serviciile sociale raspund persoanelor safice, el
remarca faptul ca serviciile sociale de stat raspund neadecvat in general, indiferent
de identitatea persoanei. Totusi, pentru persoanele safice, acest rdspuns deficitar se
combina si cu frica de discriminare, experiente umilitoare sau chiar abuzive. Chiar
daca Victor nu aintalnit cazuri in care persoanele safice sa fie refuzate explicit de
serviciile publice, exista alte tipuri de bariere, identificate Tn sectiunile precedente:
teama de a-si dezvalui orientarea sexuala intr-un sistem ostil, experiente

anterioare abuzive sau discriminatorii sau lipsa competentelor
profesionistilor precum asistentii sociali si psihologi Tn
a gestiona cazurile persoanelor lesbiene si femeilor
queer. In plus, pentru persoanele safice cu
vulnerabilitati multiple, sistemul nu doar ca

nu ofera sprijinul adecvat, ci uneori devine

parte a problemei prin atitudini rasiste sau

transfobe.

Analizand experientele lui Victor se
contureazd imaginea ca serviciile

sociale nu sunt construite pentru a
raspunde nevoilor persoanelor
safice, sistemul public



Capitolul 4
Recomandari pentru organizatiile feministe

Capitolele anterioare au evidentiat modul in care experientele persoanelor

lesbiene si ale femeilor queer nu sunt doar o variatie a celor trdite de persoanele
heterosexuale sau de alte persoane LGBTQ+, ci sunt modelate de un cumul specific
de vulnerabilitati, facAndu-le experienta unica. Daca primul capitol a aratat
dificultatile cu care organizatiile feministe se confrunta, iar al doilea barierele
sistemice de care persoanele safice se lovesc, aceasta parte a ghidului isi propune
sa articuleze exemple de bune practici si recomandari concrete care sa permita
organizatiilor feministe sa isi adapteze interventiile astfel incat sa reduca riscurile de
excludere Tn randul persoanelor safice.

Construit pe baza interviurilor cu specialistx si a discutiilor cu reprezentatele
organizatiilor, capitolul oferd un set de directii strategice si instrumente concrete
care pot consolida capacitatea organizatiilor feministe de a raspunde adecvat
nevoilor persoanelor safice. Scopul final este crearea unui ecosistem feminist care
nu doar permite participarea persoanelor safice, ci o sustine activ, recunoaste
barierele cu care acestea se confrunta si dezvolta servicii relevante si sigure.

4.1. Reprezentare internd

Un pas fundamental identificat de toti activistx LGBTQ+ cu care am discutat
pentru ca organizatiile feministe sa devine spatii mai relevante si sigure pentru
persoanele safice il reprezinta integrarea lor la nivel structural. Desi persoanele
safice au fost istoric active in miscdrile feministe, multe organizatii functioneaza
fara o reprezentare internad reald a acestui grup. Absenta lor din spatiile de decizie
contribuie la o vizibilitate limitatd a nevoilor safice in procesele strategice, in



definirea prioritatilor sau in dezvoltarea proiectelor.
Recomandari:

+  Prioritizarea recrutarii persoanelor safice in functii de conducere, board sau
roluri executive, cat si Tn echipele de voluntari sau grupuri de lucru.

+ Integrarea perspectivelor safice In planificarea proiectelor, comunicarii si
activitatilor.

«  Promovarea unui climat organizational in care identitatea safica este vizibila si
valorizata.

+  Recunoasterea faptului ca feminismul include diversitatea experientelor
femeilor, inclusiv cea safica.

4.2. Crearea de spatii sigure

Experienta organizatiilor safice arata ca spatiile ,pentru toata lumea” sunt rareori
spatii sigure pentru persoanele safice, intrucat mereu exista riscul prezentei
persoanelor cu prejudecati homofobe sau atitudini ostile care pot pune persoanele
safice Tn pericol. In schimb, introducerea de reguli de siguranta si valori clar
comunicate transparent in cadrul grupurilor si evenimentelor poate crea un
sentiment de protectie pentru participantele safice, facilitdnd o participare mai
Increzatoare si o integrare autentica Tn spatiile respective.

Daca vorbim de asigurarea sigurantei in cadrul evenimentelor targetate, asociatia
Vulgar a dezvoltat cateva modele de bune-practici:

«  echipa organizatorica este vizibild prin purtarea de insemne (ex. banderole),
pregatita sa gestioneze orice incident

«  responsabilele devin mediatori intre persoana care le semnaleaza o problema
de siguranta si staff-ul locatiilor, pentru a evita situatiile in care o persoana
safica trebuie sa discute direct cu personal masculin necunoscut

« comunicarea explicitd a regulilor evenimentului inainte, pe social media

+  prioritizarea persoanelor safice si remunerarea corectd a muncii lor in
evenimentele comunitare

Recomandari:

+  Evaluarea realista a contextelor: daca organizatia lucreaza cu grupuriin care
exista risc crescut de homofobie, nu este recomandata etichetarea activitatilor
ca fiind queer-friendly



+  Stabilirea unor protocoale de siguranta pentru fiecare eveniment care include
persoane safice

+ Introducereain descrierea evenimentului a unei sintagme prin care organizatia
isi asuma cad activitatea respectiva este deschisa si incluziva cu comunitatea
safica

4.3. Mecanisme de feedback

Asociatia Vulgar a implementat practici regulate de colectare a feedback-ului din
partea beneficiarelor, in special in situatiile in care ofera recomandari de medici
ginecologi. Feedback-ul este folosit ca instrument de monitorizare a sigurantei in
interactiunile cu sistemele publice si private, dar poate fi si un instrument util de
monitorizare a impactului organizatiei asupra beneficiarelor safice.

Recomandari:

« Implementarea unor formulare simple de feedback pentru beneficiare, in
special in cazurile de trimitere a beneficiarei catre un specialist.

+  Evaluarea periodica a atitudinilor incluzive ale profesionistilor recomandati.
+  Colaborare structurala intre organizatiile feministe si cele LGBTQ+

Desi colaborarea existenta intre organizatiile feministe si cele LGBTQ+ functioneaza,
ea se bazeaza in mare parte pe relatii personale si retele informale. Lipsa unor
protocoale stabilite duce la inconsistenta in pierderea beneficiarelor si la pierderi in
continuitatea cazurilor.

Recomandari:

+  Elaborarea unui protocol comun de redirectionare a beneficiarelor intre
organizatiile feministe, safice si LGBTQ+, cu proceduri standardizate

«  Stabilirea unorintalniri regulate pentru coordonare intre organizatii si schimb
de resurse si practici

«  Crearea unei baze de date interne cu profesionisti queer-friendly (avocati,
psihologi, medici, lucratori sociali), disponibila atat organizatiilor feministe céat
si celor safice si LGBTQ+

« Implementarea unui sistem minimal de monitorizare a cazurilor transmise intre
organizatii

« Implicarea activistelor lesbiene si a activistelor queer in traininguri pentru
echipele si voluntarii organizatiilor feministe



4.4. Colaborarea cu specialisti

Multe dintre problemele cu care persoanele safice se confrunta au un grad ridicat
de specificitate, fie ca vorbim de zona medicala, juridica sau de sanatate mintala.
Organizatiile pot colabora cu specialisti Tn domeniu, persoane aliate cu vizibilitate si
autoritate in aria lor de expertiza pentru a creste vizibilitatea cauzei.

Recomandari:

«  Organizarea de traininguri sustinute de profesionisti queer sau queer-friendly
din domeniul sanatatii, psihologiei sau juridic.

+  Co-facilitarea trainingurilor cu persoane din comunitate, alaturi de specialisti cu
autoritate profesionald, pentru a creste credibilitatea mesajului.

+ ldentificarea si crearea unei retele de profesionisti care pot deveni aliati ai
organizatiei.

4.5. Vizibilitatea persoanelor rome safice

Persoanele rome safice sunt printre cele mai invizibile grupuri din interiorul
miscarilor feministe si LGBTQ+. Acestea se confruntd simultan cu rasism, misoginie,
lesbofobie si clasism, iar spatiile actuale, de multe ori, nu reflecta aceste realitati
multiple. Lipsa evenimentelor dedicate si a vizibilitatii persoanelor rome safice
perpetueaza excluderea lor structurala.

Recomandari:

«  Organizarea sau promovarea de evenimente si discutii publice cu persoane
rome safice

+ Integrarea persoanelor rome safice in echipele interne, de voluntari sau grupuri
de lucru

+  Colaborari cu organizatii rome pentru dezvoltarea de programe comune
«  Traininguri interne pentru sensibilizarea echipelor privind rasismul si lesbofobia

4.6. Comunicarea publica

Mesajele publice ale organizatiilor feministe influenteaza perceptia persoanelor
safice Tn ceea ce priveste posibilitatea accesarii serviciilor oferite. Lipsa mentiunilor
explicite poate transmite involuntar un mesaj de excludere sau ambiguitate.
Recomandari:



+  Mentionarea clara a persoanelor safice in comunicari, apeluri, postari si
documente.

+  Mentionarea publica a colaborarilor cu organizatiile safice sau LGBTQ+ ca
asumare a pozitionarii.

«  Folosirea explicita a cuvintelor: leshiene, bisexuale, femei queer, pentru a nu
adanci invizibilitatea si a creste acceptarea acestei comunitati ca beneficiare ale
tuturor organizatiilor feministe.

+  Alegerea de imagini care includ diversitatea orientarilor sexuale si multiplele
identitati ale femeilorin campaniile de comunicare.

+  Participarea activa la evenimente safice si LGBTQ+ precum PRIDE, proteste,
evenimente.

+ Adaptarea limbajului din materialele informationale relevante si din campaniile
publice intr-unul incluziv, care include si persoanele safice.

4.7. Accesul la sdnitate

Sandtatea persoanelor safice este un domeniu puternic neglijat, atat in sistemul
medical, cat si Tn activitatea organizatiilor feministe. Lipsa informatiilor adecvate
si anxietatea crescutd asociata cu interactiunea cu mediul de sdnatate afecteaza
semnificativ capacitatea persoanelor safice de a accesa serviciile adecvate. Tn
absenta unor interventii specifice, acest segment ramane intr-o zona de risc.

Recomandari:

+  Organizarea de formari care sa includa informatii despre persoane lesbiene si
femei queer pentru medici, asistente si studenti

«  Organizarea unor actiuni comune de mapare a medicilor ginecologi din spitale
publice si private care realizeaza avorturi si sunt safic-friendly

+  Dezvoltarea de materiale educationale despre sanatate sexuala si reproductiva
incluziva, care sd includa persoane lesbiene si femei queer.

4.8, Accesul la protectie legala

Persoanele safice se confrunta cu obstacole semnificative in accesul la justitie,
atat din cauza discriminarii institutionale, cat si din cauza lipsei de incredere in
autoritati. Situatiile de violenta in relatiile safice sunt adesea minimizate sau
interpretate prin lentile heteronormative, ceea ce reduce sansele de interventie
adecvata.



Recomandari:

+  Traininguri comune intre organizatiile feministe, safice si LGBTQ+ privind
violenta in relatiile safice si Tn familiile cu copii care sunt persoane lesbiene sau
femei queer

«  Elaborarea de materiale informale incluzive sau adaptate persoanelor safice
despre semnele relatiilor abuzive, drepturi, proceduri si optiuni legale

+  Crearea unor parteneriate stabile cu avocati si profesionisti queer-friendly, cu
competente pe diversitate sexuala

+  Advocacy comun pentru modificari legislative adaptate nevoilor safice precum
modificarea definitiei heteronormative a violului din Codul Penal

+  Dezvoltarea unor proceduri pentru identificarea si referire a cazurilor de
casatorii fortate in cazul persoanelor safice

4.9, Accesul la servicii sociale

Accesul persoanelor safice la serviciile sociale este disproportionat fata de alte
grupuri queer, deseori marcat de neincredere Tn sistem si situatii abuzive si
discriminatorii, in special Tn cazul persoanelor cu vulnerabilitati multiple. Aceste
bariere pot amplifica vulnerabilitatea persoanelor safice in contexte de violenta,
pierderea locuintei sau instabilitate financiara.

Recomandari:

« Informare clara privind procedurile de accesare a serviciilor sociale, explicit
adaptata pentru persoanele safice

+  Colaborariintre organizatiile feministe si lucratori sociali queer-friendly pentru
indrumare si sprijin personalizat

+  Colaborariintre organizatiile feministe si organizatiile safice pentru indrumare
si sprijin personalizat in relatia cu beneficiarele

«  Monitorizarea barierelor si a tiparelor de excludere in serviciile publice si
formularea de recomandari institutionale

Concluzii

Pentru ca organizatiile feministe sa sprijine Tn mod adecvat persoanele safice este
necesara o schimbare structurala si metodologica. Reprezentarea reald, colaborarea
formalizatad, spatiile sigure, integrarea in politicile de sanatate si protectie legala,



precum si comunicarea transparentd sunt elemente de baza pentru construirea
unui ecosistem incluziv si functional. Aceste recomandari nu sunt exhaustive, ci
isi doresc sa porneasca un proces de auto-evaluare a capacitatii si posibilitatii
unei abordari mai incluzive in cadrul organizatiilor feministe si reprezinta doar
componente ale unui proces mai larg de recunoastere si valorizare a diversitatii
experientelor si identitdtilor femeilor.







Capitolul 5

Maparea organizatiilor care ofera servicii si informatii

> >

persoanelor safice in Bucuresti.

Acest capitol ofera o mapare practicd a organizatiilor feministe, safice si LGBTQ+ din
Bucuresti care au participat la realizarea acestui ghid si care pot sprijini persoanele
safice in diverse situatii, de la sprijin in cazuri de violenta sau discriminare, la acces
la servicii sociale, juridice, medicale, si pana la nevoia de comunitate si spatii sigure.

Scopul lui este sa functioneze ca un instrument rapid de orientare: organizatiile si
cititoarele pot identifica usor unde sa se adreseze, in functie de nevoile lor specifice.
Fiecare organizatie inclusa este un partener de incredere, cu expertiza puternica,
iarimpreuna formeaza o retea esentiald pentru imbunatatirea accesului la sprijin
adecvat al persoanelor safice.



Asociatia Vulgar

Vulgar este prima organizatie queer-feminista din Bucuresti dedicata exclusiv
persoanelor safice.

Ce ofera
« evenimente comunitare si spatii pentru persoane safice

«  recomandari verificate de medici ginecologi safic-friendly Tn Bucuresti, Cluj si
lasi

« materiale informationale, manuale si resurse create de comunitatea safica
pentru comunitatea safica despre sanatate, educatie sexuala si acces la servicii
organizationale

+ munca de colaborare cu organizatiile feministe si cele LGBTQ+

Contacteaza Vulgar la vulgar.ong@gmail.com daca...

+ vrei sa participi la evenimente si activitati create special pentru persoane safice
+  cauti o recomandare de medic ginecolog safic-friendly

+ esti persoana saficd, victima a unei situatii in care ai nevoie de ajutor, dar nu stii
la cine sd apelezi

+  esti o organizatie si ai nevoie de sprijin in gestionarea unei beneficiare safice

+ ainevoie deinformatii ce tin de accesul la servicii de sdnatate, educatie sexuala
si servicii organizationale pentru persoane safice




MozaiQ

MozaiQ este o organizatie LGBTQ+ din Bucuresti, cu 0 componenta solida de
advocacy, comunitate si servicii sociale, care gestioneaza si un adapost de urgenta
pentru persoanele LGBTQ+.

Ce ofera:

adapost de urgenta pentru persoanele LGBTQ+ aflate in dificultate si situatii de
criza

servicii sociale gratuite pentru persoane LGBTQ+: consiliere sociald, consiliere
de carierd, terapie gratuita, consiliere juridica, referire si acompaniere (prin
programare la consiliere@mozaiqlgbt.ro)

spatiu comunitar, freeshop, info point si spatiu de evenimente (prin sistemul de
rezervari de pe site sau la gcenter@mozaiqlgbt.ro)

sprijin pentru acces la piata muncii

activitati comunitare si grup de suport gratuit fizic

Contacteaza MozaiQ la office@mozaiqlgbt.ro daca...

ai fost data afara din casa, ti-ai pierdut locuinta sau ai fugit dintr-un mediu
abuziv

ai nevoie de consiliere intr-un spatiu LGBTQ+ sigur
estiin risc social si ai nevoie de ajutor

ai nevoie de sprijin Tn interactiunea cu serviciile sociale sau in tranzitia catre
independenta

esti persoana trans si ai nevoie de ajutorin tranzitia legala



ACCEPT

ACCEPT este o organizatie LGBTQ+ din Bucuresti, cu experienta solida in domeniul
juridic, lucrand cu cazuri de discriminare, violenta, hartuire si incalcari ale
drepturilor persoanelor queer.

Ce ofera:

consiliere juridica gratuita pentru persoanele LGBTQIA+ (la accept@
acceptromania.ro)

ghidaj in tranzitie pentru persoanele transgender (la eliot@acceptromania.ro)

grupuri de suport pentru persoane LGBTQIA+ (psiholog@acceptromania.
ro), persoane trans si nonbinare (ioana@acceptromania.ro), persoane aro/
ace (gruparoace@acceptromania.ro), parinti ai copiilor LGBTQIA+ (luiza@
acceptromania.ro)

consiliere psihologica si psihoterapie individuala de cuplu si de familie (la
psiholog@acceptromania.ro)

evenimente comunitare pentru persoane queer

Contacteaza ACCEPT la accept@acceptromania.ro daca...

ai fost discriminata sau agresata din cauza orientarii tale

ai nevoie de clarificari juridice in situatii de familie (recunoasterea copilului, a
casatoriei sau parteneriatului n strainatate)

ai nevoie sa afli ce drepturi ai in relatie cu politia, instantele sau angajatorii

vrei sa depui o plangere sau sa Thaintezi un proces legal, dar nu stii pasii



Centrul FILIA

FILIA este o organizatie feminista din Bucuresti, cu expertiza solida in sanatate si
drepturi reproductive, combaterea violentei pe baza de gen, activism si advocacy
pentru drepturile femeilor si cercetare.

Ce ofera:
+  navigaren cazurile de violenta pe baza de gen

« campanii publice si informare pe subiecte legate de egalitate de gen si sanatate
reproductiva

« suportinaccesul la avort sau la metode contraceptive
+  sprijinin cazurile de violenta cibernetica sau revenge porn

+  traininguriTn scoli cu privire la hartuirea sexuald, semnele unei relatii abuzive,
egalitate de gen, relatia cu corpul si sanatate reproductiva

Contacteaza FILIA la office@centrulfilia.ro daca:

+  estintr-o situatie de violenta pe baza de gen si ai nevoie de sprijin
+ vreisa faciavortin siguranta si nu stii unde sa te indrepti

+ aifost victima unei situatii de revenge porn

+  vreisa participi la evenimente comunitare feministe




Asociatia ANAIS

ANAIS este o organizatie din Bucuresti cu expertiza puternica in violenta domestica,
oferind sprijin direct supravietuitoarelor, reprezentare Tn instanta si servicii
integrate.

Ce ofera:

«  sprijinin obtinerea ordinelor de protectie

+ asistenta juridica si reprezentare in instantd pentru supravietuitoare

+ consiliere psihologica

« informare despre drepturile victimelor

« Contacteaza ANAIS la office@asociatia-anais.ro daca...

+  estivictima violentei domestice sau a violentei in familie si ai nevoie de sprijin
+ ainevoie de ajutorjuridic concret sau consiliere psihologica

+  vreisa obtii un ordin de protectie sau sa depui o plangere pentru violenta

+  situatia este grava si ai nevoie de interventie urgenta




E-Romnja

E-Romnja este o organizatie feminista roma din Bucuresti, cu activitate extinsa
in comunitatile rome, pe violenta de gen, casatorii fortate, drepturile femeilor si
advocacy.

Ce ofera:

«  suport pentru femei rome in situatii de violenta

+ interventii comunitare in zone defavorizate

+  sprijinin cazuri de violentd domestica sau casatorii fortate

« advocacy pe diverse teme (violenta domestica, violenta sexuala, discriminare
structurala, drepturi sexuale si reproductive etc.)

«  traininguri pentru diferite categorii de profesionisti din politie, asistenta sociala,
educatie, sanatate etc. privind interventia in cazurile de casatorii fortate

«  traininguri pentru profesionisti privind integrarea intersectionalitatii in diverse
domenii de munca cu beneficiari din medii vulnerabile

Contacteaza E-Romnja la office@e-romnja.ro daca...
+  estifemeie roma si ai nevoie de un spatiu in care sa te simti in siguranta

+  teconfrunti cu violenta domestica, violenta in familie sau presiuni de casatorie
fortata

« ainevoie de sprijinin raport cu institutii care te-au discriminat



Sexul vs Barza

Sexul vs Barza este o organizatie de educatie sexuald din Romania, producand
materiale accesibile pentru toatad lumea.

Ce ofera:
educatie sexuala feminista si queer-friendly
resurse video, ghiduri, informatii despre sanatate sexuald, corp, consimtamant

traininguri pentru adolescenti si profesori

Contacteaza Sexul vs Barza la contact@sexulvsbarza.ro daca...
+ ainevoie deinformatii despre sanatate sexuald pentru persoane safice
+ lucreziintr-o organizatie feminista si ai nevoie de resurse educationale

« aiintrebari legate de accesul la metode contraceptive




Capitolul 6
Concluzii

Ghidul a pornit din nevoia clara de a intelege mai bine experientele persoanelor
safice si de a crea, impreuna, spatii mai sigure, mai echitabile si mai accesibile
pentru ele. Tn paginile de pana acum am reconstruit realitatea persoanelor safice
pornind de la vocea celor care lucreaza zi de zi cu persoane vulnerabile si vocea
celor care apartin comunitatii safice siii cunosc dinamicile si dificultatile.

Unul dintre cele mai importante lucruri care a reiesit este ca relatia persoanelor
safice cu organizatiile feministe este mai complexa decat sugereaza uneori
aparentele. Persoanele safice navigheaza un sistem care nu a fost niciodata gandit
pentru ele, iar organizatiile feministe navigheaza la randul lor propriile constrangeri
structurale, birocratice si financiare. Totusi, ghidul aratd ca exista un nivel mare de
solidaritate Tntre cauze si un potential enorm. Chiar daca organizatiile feministe pot
parea, uneori, dificil de accesat, acestea reprezinta un sprijin real si solidar pentru
miscarea safica. In acelasi timp, organizatiile safice aduc o perspectivd necesara
asupra problemei, care completeaza si aprofundeaza munca feminista intr-un mod
care nu era vizibil pana recent. Astfel, cand cele doua lumi colaboreaza, sprijinul
poate deveni mai eficient si adaptat la experientele specifice ale persoanelor safice.

Informatiile din focus group-uri si interviuri arata ca nevoile sunt multiple si
interconectate: acces la specialisti queer-friendly, spatii sigure unde persoanele
safice sa nu simta presiunea heteronormativitatii si a misoginiei, rute clare si
accesibile catre servicii sociale si legale, limbaj adecvat, cat si mult mai multa
vizibilitate Tn spatiul si discursul public. Ele mai arata si cat de important este sa
existe persoane safice In pozitii de decizie, spatii dedicate comunitatii si colaborari
inter-organizationale care sa se bazeaza pe mecanisme stabile si usor de accesat.

Desi barierele sunt reale si, In multe situatii, structurale, ghidul arata ca solutiile se
nasc deja in practica prin modul in care organizatiile Tsi ajusteaza limbajul, in felul in
care activistele lesbiene creeaza spatii sigure pentru comunitatea lor, in felul in care
retelele informale ofera sprijin acolo unde institutiile statului esueaza. Schimbarea
nu este rapida sau liniara, dar ea este posibild atunci cand exista deschidere,



colaborare si o dorinta comuna de a construi sisteme de sprijin mai bune.

Acest ghid reprezinta doar un inceput. El poate fi folosit ca resursa practica, dar
scopul lui principal este sa devina un punct de pornire pentru conversatii mai ample
si intentionate despre incluziune, vizibilitate si sigurantd. Construirea unor spatii

n care toate femeile, inclusiv cele safice, sa se simta reprezentate si protejate este
un proces colectiv, unulin care fiecare organizatie si persoana din comunitatea
activista are un rol.

Speram ca acest material sa ofere cateva instrumente pentru o abordare mai
clara, cu multa empatie si incredere, cat si pentru o colaborare mai apropiata intre
noi toti, fie ca facem parte din miscarea feminista sau cea queer. La final, ce ne
leaga este aceeasi intentie de a crea un spatiu in care toate femeile, indiferent de
identitatea lor, sa se simta Tn sigurantd, ascultate si respectate.
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